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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydan, Noviembre de 2025

Sefora

DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8570397

Coordinador Académico

Centro de Comercio y Servicios

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8570636 del afio 2025

Johana Paola Macias Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No0.1061787711 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Siete millones quinientos doce
mil quinientos treinta y cinco pesos MCTE. (S 7.512.535) COP incluido IVA, los cuales se pagaran
de la siguiente manera: A). Un (1) pago por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos MCTE. (S 4.599.511) COP Incluido IVA, por el mes de noviembre de
2025 B). Un ultimo pago por valor de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro pesos MCTE.
(S 2.913.024) correspondiente al mes diciembre. El plazo serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista impartiendo
formaciéon profesional integral presencial y/o a distancia en el proyecto la coordinacion
académica titulada del centro de comercio y servicios proyecto dirigido a la poblacion del
corregimiento del Plateado, municipio de Argelia. Red: integralidad
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Obligaciones Especificas:
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gestiones
necesarias para la
ejecucion del
contrato en
condiciones de
eficiencia y calidad
de acuerdo a las
especificaciones
exigidas por el
SENAY
desglosadas en la
minuta del contrato

las politicas y procedimientos institucionales.

Ficha 1. 3335934
Programa Gestion Integral del Transporte
Proyecto Simulacion de escenarios para la gestion

integral del transporte

Actividad del proyecto

Contextualizar el transporte

Fase del proyecto

Ejecucion

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Impartir formacion profesional en los programas de formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo con la programacién asignada en las
siguientes fichas de caracterizacion:
No. Nombre Municipio | Horario Horas Mes
Ficha Programa
Cumplir el objeto y 3335934 Gesti6 P 3 18:00 - 22:00 48
el alcance del estion opayan YT
d Integral del
contrato de transporte
acuerdo con la R M I
programacion 3069945 | Programacion | Popayan | 7:00 - 10:00 18 ﬁﬁggﬁct;’};ﬁl) €
asignada por de Software
coordinacion — . - -
Académica en el 3000148 | Programacion Popayan 1:00 - 4:00 24
de Software
marco de las
politicas de 3000044 Cocina Popayan | 9:00 —12:00 6
Calidad,
Pertinencia y Induccion Popayan 48
Eficacia
TOTAL HORAS MES 144
2 Adelantar las Ejecucién de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con Guia de aprendizaje,

Instrumento de
evaluacion y Material
de apoyo registrado
en la plataforma LMS
zajuna

Fecha de publicacion:

2025-11-21
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Ficha 2. 3069945
Programa Programacion de Software
Proyecto Creacion de soluciones web para el avance

del sector productivo del departamento del
Cauca.

Actividad del proyecto

Desarrollar un sistema de informacién a
medida, en estrecha colaboracion con el
cliente, con el fin de satisfacer una
necesidad especifica del sector productivo
del departamento del Cauca

Fase del proyecto Ejecucion

Ficha 3. 3000148

Programa Programacion de Software

Proyecto Creacion de soluciones web para el avance

del sector productivo del departamento del
Cauca.

Actividad del proyecto

Desarrollar un sistema de informacién a
medida, en estrecha colaboracion con el
cliente, con el fin de satisfacer una
necesidad especifica del sector productivo
del departamento del Cauca

Fase del proyecto

Terminada por fecha

Ficha 4. 3000044
Programa Cocina
Proyecto Aplicacion De Técnicas y Procedimientos

de Cocina en Establecimientos
Gastronémicos.

Actividad del proyecto

Fase del proyecto

Terminada por fecha
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Entregar informes
académicos que
contenga: juicios
evaluativos,
novedades de los
aprendices
(llamados de
atencion,
inasistencia
reiterada,
resultado del plan
de mejoramiento,
actividades
complementarias
bien sean
académicas y/o
actitudinales);
casos
especificos para el
acompafamiento
de aprendices por
bienestar o por
coordinacion
académica y
reporte de buenas
practicas o casos
éxitos por los
aprendices.

Registrar en la aplicacién Sofia Plus y de manera digital a las personas
responsables de las novedades de los aprendices, dentro de los plazos

establecidos.

Ficha 1.

3335934

Programa

Gestion Integral del Transporte

No. Aprendices
matriculados

No. Aprendices con
novedades

Novedad reportada
(nombre)

Nombre de aprendices

Ficha 2.

3069945

Programa

Programacién de Software

No. Aprendices
matriculados

No. Aprendices con
novedades

Novedad reportada
(nombre)

Nombre de aprendices

Ficha 3.

3000148

Programa

Programacion de Software

No. Aprendices
matriculados

No. Aprendices con
novedades

Novedad reportada
(nombre)

Nombre de aprendices

Ficha 4.

3000044

Programa

Cocina

No. Aprendices
matriculados

No. Aprendices con
novedades

Novedad reportada
(nombre)

Nombre de aprendices

Debido a que el inicio
de los procesos
formativos no se ha
ajustado a los tiempos
establecidos, ya que la
asociacion en la
plataforma Sajuna no
se realiz6 de manera
simultanea al inicio de
las clases virtuales, no
ha sido posible llevar a
cabo un seguimiento
adecuado de los
aprendices desde el
comienzo.

Como resultado de
esta situacion,
actualmente no se
dispone de un registro
que permita
documentar el
desarrollo de las
actividades formativas
ni el control de
asistencia virtual de
los aprendices. Este
desfase dificulta, por
el momento, la
generacion de
reportes o
documentos oficiales
que respalden su
participacion en el
proceso de formacion.

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y de manera digital a la persona
responsable de emitir los juicios sobre los resultados de aprendizaje
demostrados por los aprendices, dentro de los plazos establecidos en el

Registros en SofiaPlus
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Registrar los
resultados de la
emision de juicios
de evaluacién
relacionados con
los logros de los
resultados de
aprendizaje en los
tiempos
establecidos por el
procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion
Profesional, en el
aplicativo
dispuesto por la
Entidad.

procedimiento de ejecucion de la formacion y en el reglamento del
aprendiz.

Juicios correspondientes a la etapa lectiva.

Ficha 1. 3335934

Programa Gestion Integral del Transporte

No. Aprendices
matriculados

No. Aprendices con
novedades

Novedad reportada
(nombre)

Nombre de aprendices

Ficha 2. 3069945

Programa Programacién de Software

No. Aprendices
matriculados

No. Aprendices con
novedades

Novedad reportada
(nombre)

Nombre de aprendices

Ficha 3. 3000148

Programa Programacion de Software

No. Aprendices
matriculados

No. Aprendices con
novedades

Novedad reportada
(nombre)

Nombre de aprendices

Ficha 4. 3000044

Programa Cocina

No. Aprendices
matriculados

No. Aprendices con
novedades

Novedad reportada
(nombre)

Nombre de aprendices

Informe de juicios
evaluativos

Retroalimentacion de
evidencias en la
plataforma LMS
Zajuna

Hasta el momento no
se ha realizado el
registro de los juicios
evaluativos
correspondientes a la
competencia gue se
esté trabajando. Esto
se debe a que el
proceso formativo
apenas esta iniciando,
por lo cual:

. Los
aprendices
aun no han
entregado
las
evidencias
necesarias
para realizar
la
evaluacion.

. Las
evidencias
no se han
subido a la
plataforma
Zajuna, ya
que los
plazos
establecidos
para ello
aun no han
finalizado.

. La
competencia
continda en
desarrollo y
avanza
segun el
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cronograma
institucional.

5 Participar Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea No Aplica
activamente en la requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
formulacion y programacion académica establecida.
ejecucion de los
proyectos cuando
sea requerido
segun el area de
su especialidad y
de conformidad
con la
programacion
académica
establecida.

6 Las demas que se Reportar detalle de acciones realizadas No Aplica
requieran para el
cumplimiento del
objeto contractual
especifico y que el
Centro de
formacion
demande

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 8639018063 de la planilla, expedido por la plataforma Asopagos correspondiente al mes
de Noviembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del
periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

“Tohana %D\CA “I/ﬂ.cxc__xf.ufi 61:o\dD_

Firma

Johana Paola Macias Giraldo
Contratista

C.C. No. 1061787711

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8570397 de 2025
Coordinador Académico Titulado
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